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Thirrja éshté e hapur nga data 15.07.2024 deri me 22.07.2024

TERMAT E REFERENCES

KONSULENT/E PER OFRIMIN E PUNETORISE PER SISTEMAZIMIN E ROLEVE DHE PERGJEGJESIVE TE
ANTAREVE TE KUVENDIT DHE TE BORDIT TE ORGANIZATES, PERGADITJA E PAKETES SE RE
ORIENTUESE TE STAFIT TE ORGANIZATES DHE HARTIMIN E PLANIT INDIVIDUAL TE VLERESIMIT PER

STAFIN.

Organizata

0JQ “NEVO KONCEPT

Objektiva

Zhvillimi i punétorisé 2 ditore dhe Mbéshtetja e Organizatés Nevo
Koncepti pér Sistematizimin e roleve dhe pérgjegjésive té Anétaréve
té Kuvendit dhe té Bordit té Organizatés, Pérgatitja e paketés sé re
orientuese té stafit té Organizatés dhe Hartimin e planit individual té

vlerésimit pér stafin.

1. TE DHENAT MBI ORGANIZATEN

0JQ “Nevo Koncepti” éshté organizaté jogeveritare e themeluar mé 26 Néntor 2014. Né themelimin
e 0JQ “Nevo Koncepti” kané marré pjesé intelektualé té komunitetit Romé té cilét pér shumé vite
jané angazhuar né forma té ndryshme dhe kané kontribuar né fugizimin dhe avancimin e pozités sé
komunitetit Rom né pjesé té ndryshme té Kosovés sikurse né Prizren, Gjakové, Ferizaj, Pej€,
Rahovec, Fushé Kosové, Suhareké etj.

0JQ “Nevo Koncepti” bashképunon me fémije, té rinjé dhe familje té komuniteteve Romé, Ashkali
dhe Egjiptian, me institucionet publike gendrore dhe lokale, organizata té shumta vendore dhe
ndérkombétare, media dhe palé tjera me interes.

0JQ Nevo Koncepti nga viti 2022 té muajit Qershor ka filluar té zbatojé projektin “Qeverisja e té
Drejtave té Fémijéve” né Komunén e Prizrenit, asambleja pérbéhet nga 45 antaré té cilét
pérfagésohen nga 13 shkollat e komunés sé Prizrenit. Né Asamblené Komunale té FEémijéve jané té
pérfshiré komunitetet Rom, Shqiptar,Turk, Boshnjak, Ashkali dhe Egjiptian, gjithashtu né Asamblené
Komunale té Fémijéve pérfagésohen edhe fémijét me aftési té kufizuara té cilét marrin pjesé né
aktivitete té ndryshme té cilat organizohen nga antarét e Asamblesé Komunale té Fémijéve.

Aktualisht 0JQ “Nevo Koncepti” éshté duke zbatuar 5 projekte né fusha té ndryshme té cilat synim
themelor kané fugizimin dhe pérmirésimin e pozités sé komunitetit Romé, Ashkali dhe Egjiptian.

2. INFORMATA TE PERGJITHSHME RRETH PROJEKTIT

"Qeverisja e té Drejtave té FEémijéve” éshté projekt i implementuar nga Nevo Koncepti né partneritet
me Save the Children Kosova/o dhe financuar nga Agjencia Suedeze pér Bashképunim
Ndérkombétar (Sida). Qéllimi i projektit éshté avokimi pér té drejtat e fémijéve dhe ngritja e
pjesmarrjes sé fémijéve né vendimmarrje né nivel lokal gjaté hartimit té politikave dhe gjaté
organizimit té ngjarjeve nga komuna e Prizrenit népérmjet krijimit t&€ Asamblesé Komunale té
Fémijéve ne nivel té komunés nga 13 shkollat fillore té mesme té ulta té& komunés sé Prizrenit.
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Asambleja Komunale e Fémijéve té Prizrenit éshté krijuar né vitin 2017 dhe pérbéhet nga 43
Asamblesité té cilét pérfagésohen nga 13 shkollat. Asambleja ka pér géllim avokimin dhe
mbrojtjén e té Drejtat té Fémijéve.

3. OBIJEKTIVA

Objektiva e pare e angazhimit perfshin mbeshtetjen e organizates Nevo Koncepti ne zhvillimin e nje
dokumenti per sistematizimin e roleve dhe pergjegjesive te anetareve te kuvendit dhe bordit te
organizates. Sistematizimi i roleve dhe pérgjegjésive té anétaréve té kuvendit dhe té bordit té
organizatés éshté thelbésore pér funnksionimin e sukseshém dhe efektiv té organizates. Pércaktimi i
garté i detyrave dhe pérgjegjésive pér secilin anétar té bordit dhe kuvendit do te ndihmoje ne
shmangjen e konfuzitetit dhe mbivendosjes se detyrave, pérmirésimin e eficiencés né marrjen e
vendimeve dhe zbatimin e tyre duke ndaré detyrat sipas kompetencave dhe aftésive té secilit
anétaré. Ky dokument do te siguroj; gé té gjitha veprimet dhe vendimet e marra té jené
transparente dhe anérarét té jené llogaridhénés pér veprimet e tyre. Gjithashtu gellimi perfshine
edhe lehtésimin e komunikimit dhe bashképunimit midis anétaréve té bordit dhe kuvendit pér té
arritur géllimet e pérbashkéta té organizatés.

Objektiva e dyte e angazhimit perfshin zhvillimin e nje pakete orientuese per stafin e rri te
organizates dhe hartimin e nje planit individual zhvillimor per stafin e Nevo Koncepti. Pérgaditja e
njé pakete orientuese pér stafin e organizatés éshté njé proces i réndésishém gé ndihmoné né
integrimin e punonjésve té rinj dhe i pajis ata me informacionin e nevojshém pér té gené efektivé né
rolet e tyre. Gjithashtu hartimi i planit individual té vlerésimit pér stafin éshté proces gé ndihmon né
vlerésimin dhe zhvillimin e punonjésve brenda organizatés, duke pércaktuar géllimet dhe objektivat
pér secilin punonjés. Proces i cili ndihmoné né sigurimin dhe zhvillimin e vazhdueshém té stafit dhe
pérmirésimin e pérformancés sé pérgjithshme té organizatés.

Nevo Koncepti po kérkon njé individé (konsulenté/e) pér té zhvilluar punétoriné 2 ditore dhe té
mbéshtetur organizatén Nevo Koncepti né Sistematizimin e roleve dhe pérgjegjésive té€ Anétaréve té
Kuvendit dhe té Bordit té Organizatés, pérgatitja e paketés sé re orientuese té stafit té organizatés
dhe hartimin e planit individual té vlerésimit pér stafin.

4. PERVOJAT SHKATHETISITE E NEVOJSHME DHE KUALIFIKIMI
Konsulenti/ja duhet té keté aftésité dhe njohuriné té nevojshme vijuese:

e Diplomé universitare (preferohet niveli Master) né shkenca sociale, ekonomi, ose ndonjé
fushé te ngjashme.

e 5-7 vjet pérvojé pune si konsulent/e, né fushén e geverisjes se brendshme te 0JQ-ve,
perfshire menaxhimin e burimeve njerezore, angazhimin e komunitetit dhe vullnetarizmin,
menaxhim projektesh, hartiminte strategjive organizative zhvillimore, planeve té veprimit né
nivelin gendror apo lokal, pérvojé té punés né fushén e mbrojtjes sociale, punés ose dialogut
social né fushén e avokimit dhe né zbatimin e strategjive té ngjashme - duke pérfshiré hartimin
e moduleve té trajnimit dhe ofrimin e programeve;
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Shkathtési té mira komunikimi, organizative, té punés interaktive dhe qasje mésimore
adaptive dhe dinamike pér té siguruar gé té mésuarit pérshtatet nevojave té pjesémarrésve;
Njohuri dhe shkathtési pér té komunikuar dhe punuar me té rinj;

Kreativ, i/e hapur, motivues dhe gé pranon sugjerimet;

Respekton afatet kohore;

Té punojé né pérputhje me politikat e Nevo Konceptit sa i pérket respektimit té té drejtave té

fémijéve.

5. AFATI KOHOR

Puna duhet té filloj me datén 23 Korrik deri me 30 Gusht 2024. Raporti duhet dorézuar né gjuhén
shqgipe né pérfundim té punés.

Num
rii
rezul Tituli i rezultatit Pérshkrimi Ditét e punés Data e rezultatit
tatit
Zhvillimi / adaptimi i
Pérgaditja e modulit té programit té .
1 o e 1 Korrik 2024
trajnimit. punétorisg, pérfshiré
materialet.
Dita e paré: Ofrimi i
punétorisé”Sistematizimin
e roleve dhe pérgjegjésive
2 e p" EIcEl . 1 Korrik 2024
té Anétaréve té Kuvendit
dhe té Bordit té
Organizatés o S
- — —— Ofrimi i punétorisé 3-
Dita e dyté: Ofrimi i . L .
o ditore pér njé grup té
punétorisé: L N
. . L pjesémarrésve .
Pérgatitja e paketés sé re 1 Korrik 2024
orientuese té stafit té
Organizatés
Dita e treté: Ofrimi i
punétorisé: Hartimin e .
e N 1 Korrik 2024
planit individual té
vlerésimit pér stafin
Hartimit i raportit
e ) pérfundimtar mbi
Dorézimi i raportit o
. . . angazhimin né 4 )
3 pérfundimtar mbi Korrik 2024

angazhimin

punétoriné
Sistematizimin e roleve
dhe pérgjegjésive té
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Anétaréve té Kuvendit
dhe té Bordit té
Organizatés, Pérgatitja
e paketés sé re
orientuese té stafit té
Organizatés dhe
Hartimin e planit
individual té vlerésimit
pér stafin.

Gjithsej: 8

6. REZULTATET E PRITSHME

o Zhvillimi i modulit té trajnimit dhe planit té punétorisé;

o Sistematizimin e roleve dhe pérgjegjésive té Anétaréve té Kuvendit dhe té Bordit té
Organizatés;

o Pérgatitja e paketés sé re orientuese té stafit t¢ Organizatés

o Hartimin e planit individual té vlerésimit pér stafin

7. PROCEDURA E APLIKIMT
Té gjithé té interesuarit duhet t'i dérgojné kéto dokumente:

a)Cv;

b) Oferta teknike: metodologjia e propozuar pér zhvillimin e modulit té punétorisé dhe hartimin e
dokumentit pérkatése;

c) Letér Motivuese;

d) Dy (2) referenca;

e) Dokument i cili déshmon gé aplikuesi/ja nuk éshté nén hetime;

f) Oferta Financiare.

Aplikimi duhet té dérgohet jo mé larg se data 22.07.2024 né e.qylangji@nevokoncepti.org duke e
kopjuar (cc) né email o.osmani@nevokoncepti.org.
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